
УТВЕРЖДАЮ
Щиректор

План работы школьной слyжбы медиации

Це"ць: со:]дание ус-повий чспешной социLrIизациII несовершеннолетних. снlт)кение Ko-rtиLlccTBa

-r,Рrrпrrrых сит).аLlий .терез внедрение х,rоде-rlи реа,-Iизац[Iи восстановитеjlьtlь]х r,ехно-погттй

в систему профилактики правонарl,шений несовершеннолетних,

Задачи:
. распространение сред}r )'LIacTFtиIioB образоваlгельных отношениii цIIВиJIIзовtlнных

фор, разрешен}iя споров и ttонфликтов.
о обученI-rе ),чащихся и Др),гих ччастников образовательн1,I\ отноlпенlтй

цивилLIзоtsанныNI N,{етода\,I ),рег),jlироRанI{я конфлик,rов Ll осознанlIя отtsетстI]енности:

. организация просветиТе.rlьских пtеропрlrятий и rrнфорп.,rирование _]-LIасТникоВ

образовате.IIьных о,гноrrLений о целях, принцилах Ll технологии восстанови,lельной

д,Iедиации.

лъ
п/п

Содержание
деятельности

Сроки
проведения

Предполагаемый
результат

ответственный

1 . Нормативно:цр4ц 9р99о б еспечение деятельно сти
1.1. Планирование работы

IIICN4 на 2020-2021
r,чебный год

Сенmябрь Утверлiдение Плана

работы

Руководитель,
шсм

|.2. Из\,чеttие федера-чьных
HOPr\IOTI{B[t О-ПРаВО В ЫХ

док)/\,IеIIтов llo С-rtl,я.бе

\,Iедиации

Сенmябрь-май ИтrфорпrированI{ость l Io

к []осстанови le JьныNl
тсхно-rlогияNI)

Руководитель
шсм

2-. Организационно-NIетодическая деятельность
2.\. обнов.пенис состава

Школьtlоti сл\,;кбы
}1едиации

Сенmябрь Приказ об 1,твер;rtдении
состава llICN4 на 2020-

2021 год

Руководитель
шсм

)) Y.tltcl,tte в работе N{O

классных п) ководи гелей
в mеченuе zoDa обьrен опыгоN,I по

оргаl]}lзации
деяте-lrьности ШСN4

Руководитель
шсм

2.3. рабо.tие заседания актива
]lIc]N4

в mеченuе zоdп повышение качества
работьт ШСN4

Руководитель,
члены шСМ

2.4. Ведение регистраIIионного
}Ii},l]яа-ца

в mеченuе zoda Учёт случаев
ttorl сЬ.l lикттl ьх crTT1 ацт.lй

Руководитель
шсм

2.5 Жl-рнал регистраItt{и
пl]и},Iирите,jIьных встреч

в mеченuе zodct Регистрltцtтяl
при_\,IирLIтеJ.I ьных встреч

Руководитель
шсм



3.1. Инфорп,lированItе
\/частников
образовательных
отноrшений (ччите;rей.

учащихся. родителей) о

задаLIах ll работе ШСN4

Сенпябрь-
окmябрь

Информированность
педагогов, учащихся и

родителей о ШСМ

Руководитель,
члены ШСМ

з.2. Разлlещенtrе lлн(lорr,rации о

деятельности Школьной
сit1,;tбы N,lедиации на сайr,е

]]Iко_|Iы

в mеченuе zoda Инфорпrачия о

деятеJьности ШСN4
Руководитель

шсм

Обl чаюшие занятLIя дJtя

уLlаuIихся -чJlенов Ll]CN4
Окmябрь-ноябрь Изучение

<ВосстановитеjIьных
технологий>

Руководитель,
члены ШСN,{

3.4. Организаr{ия к),рса

трснtIIIговых занятrtй
кНавыки NJедиатора)

Январь-апрель развrt гrте навыков

работы пtl
восстан овIl,гель}IыNI

MMaN{

Руководитель,
члены ШсМ

4. Реал изация восстановит ельных программ

4.|. Работа с обращениями в mеченuе zoda Руководитель,
члены ШСМ

4.2. Сбор информаuиtt о

сит\,ации. с ксlтtlрой
проводиl-ся
восстаI]овL1,1,ельная

пDоце.ll\Iра

По мере
необхоdttлцосmu

Инфорп.тация д-ця IПCN4 Руководитель,
члены ШСМ

Проведение програ\{r,I
прIlN{I-{рения

в mеченuе zodcl Защита законных
интересов участников

образовательных
отношеtлий

Руководитель,
члены ШСМ

4.4. погlо-пненис банка
Ivle1 ОДИLIеС КИХ \.,lаТеРИаLТОВ

по <iB осстzlновите-rIьны1\ l

технология\,I)

в mеченuе zoOct Руководитель,
члены ШСМ

4.5. Индивидуальные
ItoH с\r,tIьтацлt и родител el:t

по вопроса\,I воспитания и

1]t1,]решс 11 tтя ttо н t},пик,гн ых
сиr,\,аций

в mеченuе zodct Гарптони.tные
отношения с ребёнкол,t

Руководитель
шсN{

5. Мониторинf реализациII восстановительных программ
Ведение N{ониторинга

реализации
восс Iановителы]ьтх
програ\,r\,I и
пl]едостав_п ение отчето lз

в mеченuе zoDct ПредоставjIеIIие
отLIетности по

зафиксированным I.I

отработанны1\,I сл},чаях,{

Руководитель
шсп

6. Межведомственное взаимодействие
б.1. N4 е;ttведоп,tственное

взаип.,tодействие ШСI\4 с
сот])yднLlка,r,rи Пfl [{. Kl]H

в mеченuе zoda К о ордr.r t LllpoB ан I,Ie

деi:tс,гвшй гIо

гtросРилакттrке
конфликтл,Iого и
про гивоправного

поведения
несовсl]tIIенноJетних

Руководитель,
члены ШСМ

4.3.

5.1.

J.J.


